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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СПО

Сокращение сроков обучения 
по основным 

профессиональным 
образовательным программам

Обучение 
по программам дополнительного
профессионального образования

(по компетенциям)

Новые 100 ФГОС 
со сокращенным 
сроком обучения

2022

Профессионалитет

2022
Программы
WorldSkills

Программы
ЦОПП

Программы
ПОУ

Не привычные профессии, 
а компетенции!!!

Что это?

Как за 
сокращенный срок 

можно чему-то 
научить?  !!!

Как за 
сокращенный срок 

можно чему-то 
научить?  !!!

Много критики 
реформ системы 

СПО



? Как образовательная организация формирует 
образовательную программу

ФГОС
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт

ПООП
Примерная основная 

образовательная 
программа

ПС
Профессиональный 

стандарт

ДЭ
Задание 

демонстрационного 
экзамена

Образовательная программа

ЕТКС

Требования нормативов 
предыдущего поколения

Корпоративные 
стандарты

Нормативные 
документы 

Министерства

! Из за большого количества требований, программы 
имеют длительный срок обучения



ФГОС ПООП

Профстандарт

ЗНАТЬ

УМЕТЬ

ПРАКТИЧЕСКИЙ 
ОПЫТ

Демоэкзамен

ПРИМЕР



? А все ли из этого нужно работодателю в полном объеме?

ФГОС
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт

ПООП
Примерная основная 

образовательная 
программа

ПС
Профессиональный 

стандарт

ДЭ
Задание 

демонстрационного 
экзамена

Новые ФГОСы объединяют в себе несколько квалификаций 
и позволяют выбирать нужные для работодателей

Новые ПООП учитывают вариативность выбора и содержат 
различные модули и оценочные средства

Для образовательной программы мы выбираем из ПС 
только необходимые трудовые функции

Во всех заданиях ДЭ есть вариативность выбора 
комплектов оценочной документации

! Для получения нужного работодателю результата, 
нет необходимости учить ВСЕМУ 



С а н к т - П е т е р б у р г с к о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  
п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

« К о л л е д ж  В о д н ы х  р е с у р с о в »

ФГОС СПО 
08.01.04 Кровельщик
5 профессиональных модулей: 
1-й – 7 профессиональных компетенций
2-й – 5 профессиональных компетенций
3-й – 7 профессиональных компетенций
4-й – 7 профессиональных компетенций
5-й – 10 профессиональных компетенций

36 профессиональных 
компетенций

Срок обучения 10 месяцев
(вместе с практикой)

? А что нужно работодателям от кровельщика?

Работа с одним 
типом кровли

Умение 
пользоваться 

средствами связи

Базовые умения 
использования 
квадрокоптера

Умение очищать 
крышу от мусора 

и снега

! Работодателю нужен набор компетенций

ПРИМЕР



МОДЕЛЬ формирования образовательной программы СПО

РАБОТОДАТЕЛЬ Формирует перечень компетенций

КОЛЛЕДЖ
Разрабатывает 

образовательную 
программу

ФГОС
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт

ПООП
Примерная основная 

образовательная 
программа

ПС
Профессиональный 

стандарт

ДЭ
Задание 

демонстрационного 
экзамена

РАБОТОДАТЕЛЬ

Корректирует, дополняет, совместно 
дорабатывает и согласовывает 

образовательную программу

Совместно реализуют программу

РАБОТОДАТЕЛЬ  +           КОЛЛЕДЖ
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